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Innehalten und neugestalten

Das Alltagsgeschaft halt uns auf Trab. Wie kdnnen wir als Team sicherstellen, dass wir
gemeinsam in eine zielfiihrende Richtung gehen? Die Teamauszeit ermdglicht es, aus dem
Funktionsmodus auszusteigen und eine schopferische Pause einzulegen. Wir kénnen den
Arbeitsalltag aus einer gesunden Distanz betrachten und uns Zeit nehmen, um gemeinsam
und inspiriert die nachsten Etappen zu planen.

Sie sind auf der Suche nach ...

= |mpulsen und Inspirationen als Ergédnzung zu Ihrem Anlass, welchen Sie bei uns im Haus
planen.

= einer Teamauszeit zu einem der aufgefiihrten Angebote, welche spezifisch auf lhre
Bedirfnisse hin ausgerichtet werden kénnen.

Durch die Teamauszeit kénnen Sie ...

= die Gestaltungskraft der Stille erfahren.

= zu einer werteschaffenden Teamkultur inspiriert werden.

= Wege zu einem souverdnen Umgang mit Stress und Belastungssituationen erproben.

Dazu gibt es verschiedene thematische Anregungen. Diese verstehen sich als Basis und je
nach Bedarf in lhrer Organisation kdnnen Lange und Schwerpunkt neu definiert werden.
Details dazu erarbeiten wir gerne gemeinsam mit lhnen im persénlichen Gesprach.

Mit der einzigartigen Architektur und der wunderschénen Parklandschaft bietet das
Lassalle-Haus eine Atmosphére der Stille und einen Raum, um sich auf einen schopfe-
rischen und kreativen Prozess einzulassen.



Angebot 1

Slow-Down - Stille & Achtsamkeit

Wir lernen verschiedene Weisen der Ent-
schleunigung kennen und tben diese ein.
Dabei versuchen wir, uns achtsam auf den
Moment einzulassen. Wahrnehmen — wie-
der ganz bei einer Sache sein. So finden wir
Abstand zu dem, was uns umtreibt: Gedan-
ken, die uns beschéftigen; Geftihle, die uns
bedrangen; Impulse, die auf uns einwirken.
Die Technik ist einfach: innehalten, atmen,
aufmerksam und offen werden.

Dauer: 2 Tag

Angebot 2

Sinnhaftigkeit & Werte

Das Erleben von Sinnhaftigkeit im Alltag ist
ein zentraler Faktor fiir Lebenszufriedenheit.
Dies gilt insbesondere auch fiir die Arbeits-
welt. Der Workshop gibt Gelegenheit, sich mit
den personlichen Zielen und Werten aus-
einander zu setzen. In einem zweiten Schritt
stehen Werte und Kultur des Teams und des
Unternehmens im Vordergrund und wie diese
im Berufsalltag umgesetzt werden kénnen.
Dauer: 2 Tag

Angebot 3

Wirksame Teams

Was sind die Charakteristika von wirksamen
Teams? Erarbeiten Sie mit Ihrem Team die
solide Basis, auf der Teamerfolg |angerfristig
beruht: Starkung der Zusammenarbeitskultur
sowie das Commitment aller Teammitglieder,
sich gegenseitig konstruktiv zu unterstitzen.
Gemeinsame Verbindlichkeiten fordern die
Kooperation und das Vertrauen, die Grund-
lagen fiir einen guten Teamgeist. Ein Beitrag
zur Erhaltung der Gesundheit fiir alle Mit-
arbeitenden.

Dauer: V2 Tag

Angebot 4

Feedback & Wertschitzung

Erfolgreiche Teamarbeit erfordert klare Rollen
und Zustandigkeiten. Diese zu klaren und
dabei gleichzeitig den Teamgeist zu starken,
ist eine Kunst, die erlernt sein will. Im Work-
shop werden die Basis einer guten Gruppen-
kommunikation, die Dynamik eines wert-
schatzenden Umgangs sowie eine konstruk-
tive Feedbackkultur vermittelt und eingetibt.
Dauer: 2 Tag

Angebot 5

Konstruktiver Umgang mit Stress & Resilienz
Akuten Stress identifizieren, abbauen und

die eigenen Ressourcen aktivieren —wer dies
gut kann, beherrscht eine wichtige Kunst des
Lebens, gilt als resilient. Der Workshop zeigt
die Wirkung von akutem Stress auf unseren
Korper, unser Denken und Verhalten. Spiele-
risch setzen wir uns mit unseren persénlichen
Stressverstérkern auseinander und lernen, sie
besser zu handhaben. Im Workshop tber-
prifen wir unsere aktuelle Work-Life-Balance,
lernen die Stresssignale erkennen und wie wir
konstruktiv damit umgehen kénnen.

Dauer: 2 Tag oder 1 Tag

Angebot 6

Leadership & Entscheidungsfindung
Reflektierte Personlichkeiten und gute Ent-
scheidungsfindung sind grundlegend fir den
Erfolg eines Unternehmens. Die Herausfor-
derung, eine gute Fiihrungs- und Entschei-
dungskultur aufzubauen oder zu pflegen, stellt
sich sowohl bei kleinen als auch bei globalen
Unternehmen. Wir lernen durch Reflexion aber
auch mit unseren Gefiihlen die Herausforde-
rungen anzuschauen, abzuwagen und
Entscheidungen zu treffen.

Dauer: abhdngig von Anforderungen



Ort des Gestaltens

Oberhalb der kleinen Wirtschaftsmetropole Zug liegt das Lassalle-Haus, Seminarhotel
und Bildungsstéatte der Schweizer Jesuiten. Uber 150 Jahre Gastfreundschaft pragen
diesen Ort — der zahlreichen Quellen wegen Bad Schonbrunn genannt.

Offenheit und Stille, herausragende Architektur und erholsame Natur, leibliches
Wohl und geistige Impulse: Dies diirfen Gaste im Lassalle-Haus erwarten —ein
Zentrum flr Mitgestaltende in Wirtschaft und Gesellschaft. Unser Seminarhotel
bietet die passende Infrastruktur fiir Ihren Anlass.

Bereichern Sie Ihre Veranstaltung mit unserem Wissen und unserer Kompetenz in
den Bereichen Achtsamkeit, Ethik, Meditation und Dialog zwischen Kulturen und
Religionen. Sei es in Form eines Vortrags oder Workshops, einer Fiihrung durch
Haus und Park oder einem Achtsamkeitspaziergang in die nahegelegenen Higel.
Auf Wunsch organisieren wir zusatzlich zu den Angeboten ein Picknick, Grillabend
oder ein gemeinsames Kochen in der Natur.



«Wie klingt Stille?» —

Fiihrung durch Haus und Park

Eine erlebnishafte Einflihrung in die spiri-
tuelle Architektur des Lassalle-Hauses,
welches von André M. Studer nach der
harmonikalen Bauweise konzipiert wurde.
Alle Masse im Haus sind nach Klang, nach
Tonléngen definiert. Die Proportionen
ergeben eine ganz besondere Melodie. Das
Haus ist hineinkomponiert in die sanfte
Moranenlandschaft der Voralpen. Die Park-
landschaft ladt zum Verweilen ein.

Die Kernbotschaft des Lassalle-Hauses
«Stille bewegt» wird erfahrbar. Wir flihren
ein in die Philosophie des Lassalle-Hauses
als «Zentrum fiir Spiritualitat, Dialog und
Verantwortung».

Dauer: 60— 90 Min.

Der Jesuitenorden —

Geschichte und Auftrag

Global vernetzt — lokal wirksam. Der Jesuiten-
orden ist Trager des Lassalle-Hauses in

Bad Schénbrunn. Eine bewegte Geschichte
kennzeichnet den grossten Mannerorden

der katholischen Kirche. Schon bald nach
seiner Griindung vor knapp 500 Jahren global
aktiv, war er bei den Kastenlosen in Indien,
am Kaiserhof in China wie in innovativen
Gesellschaftsmodellen in Lateinamerika
prasent. Sein Einfluss in Bildung und Politik
flihrte zu Konflikten und Verboten, auch in
der Schweiz. Heute wird der Orden fiir eine
anschlussfahige Spiritualitdt und Kompetenz
im interreligiosen Dialog geschatzt, nicht
zuletzt im Lassalle-Haus.

Dauer: 60 Min.

Einfiihrung in die Zen-Meditation

Zen ist die Praxis wacher Prasenz. Tauchen
Sie ein in die Stille der Zen-Meditation und
machen Sie erste Erfahrungen im Sitzen.

Sie werden von kompetenten Lehrenden
begleitet und in die Zen-Meditation einge-
flihrt. Je nach Interesse kann ein besonderer
Fokus auch auf die christliche Spiritualitat
und Kontemplation gelegt werden.

Dauer: 60— 90 Min.

Atem & Bewegung -

Einfiihrung ins Yoga oder Qi-Gong

Durch sanfte Korper- und Atemiibungen
erschliessen sich neue Quellen der Lebens-
kraft. Mit einfachen Bewegungen und Ent-
spannungsilibungen erfahren Sie Ruhe und
Regeneration. Wir fiihren Sie ins Geheimnis
und die Fille der Atemheilkunst, des Yoga
oder Qi-Gong ein, optimal am Anfang oder
zum Abschluss einer langen Tagung.
Dauer: 60 Min.

Die Umgebung und Natur erleben

Gerne organisieren wir Spaziergange sowie

Erlebnisse in Verbindung mit der Natur:

= Geflihrter Spaziergang zum Gubel mit
Kloster und Wallfahrtskirche

= Geflihrter Spaziergang ins Lorzentobel zu
den Hollgrotten

= Fiihrung durch den Gemuse- und Blumen-
garten der zuwebe

= Fihrung und Vortrag eines lokalen Bienen-
zlichters zur Bienenwelt im Garten des
Lassalle-Hauses

Dauer: 60 Min.



Kursleitende

Leitung Teamauszeit

Gabriela Scherer
Leadership-Trainerin und Teamentwicklerin, Lassalle-Institut
gabriela.scherer@lassalle-haus.org, Tel +41 41 757 1478

Kompetente und erfahrene Persénlichkeiten begleiten Sie:

Niklaus Brantschen SJ
Zen-Meister, Lassalle-Haus

Bruno Brantschen SJ
Leiter der Bereiche Exerzitien und Langzeit-Géste, Lassalle-Haus

Regula Gasser
Kursleiterin «Auszeit zur rechten Zeit» und «Medizin & Spiritualitat»,
Coach Gesundheitspravention



Barbara Hochstrasser
Fachérztin fir Psychiatrie und Psychotherapie, Cheférztin
Privatklinik Meiringen — Leitung Ambulatorium Bern

Tobias Karcher SJ
Direktor des Lassalle-Hauses und des Lassalle-Instituts

Ursula Popp
Zen-Assistenz-Lehrerin, Kursleiterin «Fasten» und
«Alter & Weisheit», Lassalle-Haus

Lorenz Ruckstuhl
Fachpsychologe FSP, Kursleiter «Auszeit zur rechten Zeit»

Thomas Striibel
Zertifizierter MBSR-Lehrer, ganzheitlich integrativer
Atemtherapeut (IKP)

NoaZenger
Ref. Pfarrerin, Leitung Bereiche Fasten und Kontemplation,
Lassalle-Haus



Kontakt

Gerne beraten wir Sie und stehen bei
Fragen zur Verfligung. Zur genauen
Planung vereinbaren wir mit [hnen auf
Wunsch ein Vortreffen, bei dem wir [hnen
unser Haus und unsere Raumlichkeiten
vorstellen und gemeinsam die Details
ausleuchten.

Bei inhaltlichen Fragen zur Teamauszeit:
Gabriela Scherer
gabriela.scherer@lassalle-haus.org

Tel +41 41757 1478

Bei organisatorischen Fragen:
Marianne Beeler, Leitung Hotellerie
marianne.beeler@lassalle-haus.org
Tel +41 41757 1423

Weitere Informationen zum Angebot und
Seminarhotel inkl. Virtual-Tour:
www.lassalle-haus.org/seminarhotel

Lassalle-Haus

Bad Schénbrunn
6313 Edlibach
Schweiz
info@lassalle-haus.org
Tel +41 41757 14 14



