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Die Produktion von Nahrungsmitteln verursacht rund ein Drittel der globalen
Umweltbelastung. Wer, wie wir dafir lebt, Anldsse nach allen Regeln der Kunst zu
gestalten, muss sich auch um die Nachhaltigkeit seines Schaffens und Handelns

kUmmern.

Nach intensiver Prifung durch die ausgewiesenen Nachhaltigkeitsfachleute von
FORLIANCE GROWING CLIMATE ACTION und der fwd: Bundesvereinigung
Veranstaltungswirtschaft e.V. wurde GAMMACATERING und Zunfthaus zur Saffran mit
der Nachhaltigkeits-Zertifizierung «Sustainable Company» ausgezeichnet.

Als zusatzliches Engagement ist die GAMMA Gruppe im Nachhaltigkeitsprogramm
“Swisstainable” von Schweiz Tourismus akfiv.

In der ganzen GAMMA Gruppe engagieren wir uns zudem fUr kleine Produzenten und
zertifizierte Produkte von Fairtrade Max Havelaar.
Das motiviert uns, Kunden und Gdasten einen schonenden Umgang mit Ressourcen zu
vermitteln und gemeinsam einen Beitrag fUr eine bessere Welt zu leisten.

FUr eine nachhaltigere Zukunft — fUr uns, fUr Sie und die ndchste Generation!
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https://forliance.com/
https://forward.live/
https://forward.live/
https://www.stnet.ch/de/swisstainable/
https://www.fairtrademaxhavelaar.ch/

Unser GFobus!

Wir setzen unseren Fokus auf die drei S&ulen der
Nachhaltigkeit. Das Zusammenspiel von
Okologischen Themen sowie die soziale

Verantwortung und unser dkonomisches Handeln,

sichern den rentablen Fortbestand der GAMMA
Gruppe und gleichzeitig leisten wir unseren
Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt.

Die stetige Weiterentwicklung unserer
Lertifizierung, die Zusammenarbeit mit
anerkannten Labels und die Involvierung unserer
Mitarbeitenden in diese relevanten Themen
garantiert eine stetige Verbesserung.

Wir freuen uns, gemeinsam mit Ihnen
gastronomische Erlebnisse zu schaffen, die nicht
nur nachhaltig fur Sie und Ihre Gdaste sind. Auch
die ndchste Generation wird davon profitieren.

Herzliche GrUsse
Ihre GAMMA Gruppe

Dienstleistung
individuell

Reduzierung
der Emissionen

Rentabilitat

Abfall durch detaillierte
Planung

Geschirr

Food Waste

Investitionen
Innovationen

Wasser

Energie

Synergien
nutzen in den
Partnerbetrieb

Reparaturen

Regionalitat

Umwelt

Faire L6hne
L-GAV

unabhangig

Lieferanten
Beziehungen

Aus- und

Weiterbildung

pflichtbewusst &
ehrlich

Fringe Benefits

Chancengleichheit
Diversitat

eigenfinanziert

transparente
Gesundheitsschutz Kommunikation
Arbeitssicherheit Nachhaltigkeit
Lertifizierung
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https://gammagruppe.ch/
https://gammagruppe.ch/

REDUZIERUNG
EMISSIONEN

* Unsere Personenwagen
sind Elektroautos.

¢ Durch eine detaillierte
Planung in der Logistik
vermeiden wir zus@tzliche
Transportwege.

o Unsere Lieferanten sind in
der Region ansdssig und
haben feste Liefertage und
Routen fUr eine effiziente
und emissionsmindernde
Auslieferung der Produkte.

GESCHIRR

Wir nutzen Geschirr und
Besteck, das
wiederverwendet werden
kann. Bei Events bei denen
Einweggeschirr aufgrund
des Eventskonzeptes
gefragt ist, verwenden wir
Recyclingprodukte.

FUr Drinks und Cocktails
verwenden wir keine
Strohhalme, auf Wunsch
bieten wir unseren Gdasten
gerne recycelte
Papierstrohhalme zu ihren
Getrdnken an.

Unsere gesamte
Tischwdsche ist aus Stoff
und wird bei einer
regionalen Wdascherei
gewaschen.

Nachhaltigkeit @2;@,3,;@

ABFALL

Unser Abfall wird strikt
getrennt.

Die Getrénke fUr unsere
Gaste werden in
Glasflaschen serviert, die
nach dem Gebrauch
durch die Produzenten
wieder aufgefUllt werden.

Speisereste werden im
Bioabfall entsorgt und zu
Biogas weiterverarbeitet.

Karton und Papier werden
getrennt und von der Stadt
abgeholt.

Wir verwenden
Kaffeebohnen fUr die
Zubereitung unserer
Kaffeegetrdnke. Den
Kaffeesatz verwenden wir
zum DUngen unseres
KrGutergartens.

FOOD WASTE

Durch eine detaillierte
Planung und die zeitnahe
Kommunikation der
Gasteanzahl kdnnen wir
Food Waste auf ein
Minimum reduzieren und
die Portionsgrossen
angemessen kalkulieren.

Unsere RUstabfdlle werden
fUr die Produktion von
Saucen und Fonds
weiterverwendet.

Speisen, die an den Events
Ubrig bleiben, werden den
Veranstaltern und Gasten
zum Mithehmen
angeboten. Hier achten
wir darauf, dass die
Hygienevorschriften
eingehalten werden.

Unsere Mitarbeitenden
haben immer die
Méglichkeit, zu viel
produzierte Gerichte mit
nach Hause zu nehmen.

STROM

Da unsere Buros mit viel
Tageslicht ausgestattet
sind, wird das Licht nur bei
Bedarf eingeschaltet.

Unsere elektronischen
Gerdte werden nach der
Arbeit heruntergefahren.

In allen unseren
Unternehmen werden
stromsparende GlGhbirnen
verwendet.

Bei Neuanschaffungen von
Elektrogeraten wird auf die
Energieeffizienzklassen
geachtet und die bessere
Klasse bevorzugt.

Wo immer moglich und
sinnvoll, haben wir in den
Unfernehmen
Bewegungsmelder
installiert.



WASSER

Wir achten bei der
Produktion und den téglich
anfallenden Arbeiten auf
einen geringen
Wasserverbrauch.

FUr einen nachhaltigen
Umgang mit den
Wasserressourcen
engagieren wir uns bei den
Projekten “Wasser fur
Wasser” und “Drink and
Donate”.

Unsere Spulmaschinen sind
auf dem neusten Stand
und zeichnen sich durch
ein optimales
Wassermanagement aus.

Unser Schweizer
Mineralwasser beziehen wir
von Passugger, aus dem
Kanton GraubuUnden.

REPARATUREN
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+ Unsere Maschinen werden
regelmassig fachmdnnisch
konftrolliert und eine
Wartung durchgefthrt.
Dies stellt sicher, dass die
Maschinen eine lange
Lebensdauer haben und
der reibungslose Ablauf
der Prozesse gewdbhrleistet
ist.

» Kleinere Reparaturen
werden vor Ort in unserer
Reparaturwerkstatt
vorgenommen.

» Bei Neuanschaffungen
achten wir auf Schweizer
Produktion.
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REINIGUNGSMITTEL

+ Unsere Reinigungsmittel
werden laufend durch
neuere und nachhaltigere
Produkte ausgetauscht.

* Unser Reinigungsmittel -
Lieferant verfUgt Uber eine
Lertifizierung zum Thema
Nachhaltigkeit und
engagiert sich weltweit fir
den schonenden Umgang
der Ressourcen.

* Unsere Mitarbeitenden
werden im
fachmannischen Umgang
mit Reinigungsmitteln
geschult. Dies stellt eine
korrekte Handhabung
sicher und eine Schonung
der Materialien sowie der
Umwelt.

« Die GAMMA Gruppe hat
einen externen

Hygieneberater engagiert,

der Hygieneproben prUft.

LIEFERANTEN

PLANUNG

» Unsere Lieferanten sind
langjahrige Partner die
unsere Philosophie zum
Thema Nachhaltigkeit
teilen und auch die
gleichen Werte in der
Unternehmenskulfur
vertreten und leben.

» Wir setzen auf regionale
Partnerschaften. Dies
garantiert uns kurze
Anlieferungswege und
saisonale Produkte, die in
der Region angebaut
werden.

e Unsere Partner kennen inre
Produkte bestens und
machen uns auf
nachhaltigere Alternativen
aufmerksam.

Damit wir die bendtigten
Ressourcen
verantwortungsbewusst
verarbeiten, bendtigt es
eine genaue Planung.

Von der Anfrage eines
Events bis zur
Nachbearbeitung stehen
wir unseren Kunden zur
Seite.

Zu einer
ressourcenschonenden
Planung gehort auch eine
frOhzeitige Einsatzplanung
der Mitarbeitenden. Dies
ermdglicht ihnnen eine gute
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Die interne und externe
Feedbackkultur ist fOr uns
eine Selbstverstdndlichkeit.


https://www.passugger.ch/

CHANCENGLEICHHEIT

FAIRE LOHNE

In der GAMMA Gruppe
haben alle Mitarbeitenden
unabhdngig von lhrer
Ethnie, Geschlecht,
Herkunft die gleichen
Chancen. Wir legen
grossen Wert auf Diversitat
und einen respektvollen
Umgang in unseren Teams.

Das GAMMA Gruppen
Team besteht aus 95
Mitarbeitenden aus 14
verschiedenen Nationen.

Damit wir jungen
Schuler:iinnen einen
Einblick in unsere tagliche
Arbeit geben und diesen
eine spannende
Zukunftsaussicht bieten
kénnen, unterstitzen wir
das "Projekt LIFT".

Unsere Lohnstrukturen
basieren auf dem L-GAV
der Gastrosuisse.

Unsere Lohne sind
genderneutral und wir
stehen fUr die
Lohngerechtigkeit in

unserem Unternehmen ein.

Die GAMMA Gruppe
bietet ihren
Mitarbeitenden
zeitgemdasse
Sozialleistungen.

Nachhaltigkeit Soziale (metfajmtung

AUS- UND
WEITERBILDUNG

¢ In unseren Unternehmen
bilden wir in allen
Berufsgruppen Lernende aus.
Dies fragt dazu bei, die
Branche zu starken und
qualifizierte Fachkrafte
auszubilden, die spater die
Zukunft gestalten.

o Wir unterstUtzen unsere
Mitarbeitenden bei ihren
Weiterbildungen und férdern
diese auch finanziell.

+ Esist uns ein Anliegen, unsere
Mitarbeitenden individuell zu
férdern und ihre Stérken zu
erkennen.

« Die stetige
Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden ermdéglicht
uns, zukunftsorientiert zu
arbeiten und das
Unternehmen am Puls der
Zeit zu halten.

GESUNDHEITSCHUTZ &
ARBEITSSICHERHEIT

Alle unsere Unternehmen
halten sich an die
Gesundheits- und
Arbeitsschutzvorlagen, die
von den Kantonen
vorgegeben werden.

Unsere Mitarbeitenden
werden regelmdssig zum
Thema Arbeitssicherheit
geschult.

Unsere Mitarbeitenden
werden dazu aufgefordert,
Verbesserungsmoglichkeiten
zum Thema Gesundheits-
und Arbeitsschutz an das
Human Resources Team
weiterzuleiten.

Wir bieten unseren
Mitarbeitenden taglich eine
Auswahl an gesunden
Speisen und Getrdnken an.

FRINGE BENEFTIS
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* Wir bieten unseren
Mitarbeitenden ein
breites Angebot an
Fringe Benefits, mit
denen sie inre Freizeit
gestalten kénnen oder
die sie in ihrer t&glichen
Arbeit unterstUtzen.
Diese werden stetig
ausgebaut und die
Mitarbeitenden in die
ldeenfindung mit
einbezogen.

o Unseren Mitarbeitenden
steht eine externe
Beratungsstelle zur
Verfigung, die sie in
den Bereichen
Gesundheit, Finanzen,
Soziales und Familie
unterstUtzt und ihnen
jederzeit beratend zur
Seite steht. Die Kosten
werden von der
GAMMA Gruppe
getragen.


https://jugendprojekt-lift.ch/

DIENSTLEISTUNGS -
PHILOSOPHIE

REGIONALITAT

e Wir bieten unseren Gdasten
ein massgeschneidertes
Gastronomieerlebnis an,
das wir individuell auf die
jeweilige Kundschaft
abstimmen.

e Mit unserem Customer
Relation Management,
bauen wir langfristige
Kundenbeziehungen auf,
die fUr unser Unternehmen
von grosstem Wert sind.

e In der ganzen GAMMA
Gruppe pflegen wir intern
sowie extern eine
fransparente
Kommunikationskultur.

¢ Regionalitdt und saisonale
Produkte haben in der
GAMMA Gruppe einen
hohen Stellenwert und sind
eine Selbstverstandlichkeit.

+ Die Vielfalt an Produkten,
die in der Schweiz
produziert werden,
ermdglich uns ein
saisonales und regionales
MenUangebot.

e Bei Produkten aus dem
Ausland, achten wir auf
anerkannte und verifizierte
Logos und bevorzugen die
Produkte des Labels “Max
Havelaar”.

Nachhaltigkeit O snomie

INVESTITIONEN
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Laufende Investitionen in
Mitarbeitende, Maschinen
und Fahrzeuge stellen die
Weichen fUr eine rentable
Zukunft der GAMMA
Gruppe.

Ein kosteneffizientes
Arbeiten entsteht aus
Investitionen und
Innovationen, die fUr uns zu
den Grundsteinen unserer
Strategie gehdren.

RENTABILITAT

Damit wir kosteneffizient
arbeiten kdnnen, halten
wir uns Uber neue Trends in
der Prozessoptimierung auf
dem Laufenden.

FUr uns sind eine detaillierte
Planung und ein
realistisches Budget der
SchlUssel zum Erfolg.

Die GAMMA Gruppe ist zu
100% eigenfinanziert.

Ein nachhaltiges
Wachstum wird bei uns
grossgeschrieben und
gehért zu unserer
Verantwortung als
Unternehmen.

GAMMA GRUPPE

o Zur GAMMA Gruppe
gehoren die Unternehmen
GAMMACATERING, die
Eventlocation Zunfthaus zur
Saffran, das
Memberrestaurant HAUTE
in ZOrich, sowie das
Restaurant Theater Casino
Lug.

» Eswerden gemeinsame
Synergien genutzt, damit
wir uns bestmaglich auf
dem aktuellen Markt
platzieren.

* Alle Unternehmen
zeichnen sich durch ihre
Individualitat und
Einzigartigkeit aus. Doch
haben sie alle eines
gemein: Die Leidenschaft
zur Gastfreundschaft!


https://www.fairtrademaxhavelaar.ch/
https://www.fairtrademaxhavelaar.ch/
https://www.gammacatering.com/
https://www.zunfthauszursaffran.ch/
https://www.zunfthauszursaffran.ch/
https://haute.ch/
https://www.theatercasino.ch/restaurant
https://www.theatercasino.ch/restaurant
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